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Sopimus rakennusvalvontayhteistyosta

1. Sopijapuolet

Jérvenpadn kaupunki (mychemmin myos "Jarvenpa™)
0126541-4

PL 41, 04401 Jarvenpéaa

yhteyshenkilo:

Hyvink&an kaupunki (mychemmin myos "Hyvinkad™)
0125866-0

PL 86, 05801 Hyvinkaa

yhteyshenkilo:

My6hemmin sopijapuolet yhdessa myds "sopijakaupungit".
2. Sopimuksen tarkoitus

Sopijapuolten tarkoitus on kaupunkien valistd rakennusvalvontayhteistyoté tiivistimalla te-
hostaa rakennusvalvontaresurssien kayttoa sopijakaupungeissa. Sopimuksen mukaisella yh-
teistyolla pyritaan keskittdmaan ja jakamaan rakennusvalvontaan liittyvét tehtavét tarkoituk-
senmukaisemmin sopijakaupunkien rakennusvalvontahenkilokunnan kesken, mahdollista-
maan henkilékunnan erikoistuminen seka varmistamaan toiminnan jatkuminen keskeytyksetté
myos henkilékunnan vuosilomien ja muiden poissaolojen aikana. Yhteistydn tarkoitus on li-
séksi varmistaa sopijakaupunkien paremmat mahdollisuudet valmistautua ja vastata tuleviin
maankayttoda ja rakentamista koskeviin lainsdadantdmuutoksiin (kuten tietomallipohjaisen ra-
kennusvalvontaprosessin kehittdminen ja rakentamisen hiilijalanjalkilaskenta).

3. Yhteistyon piiriin kuuluva rakennusvalvontahenkilokunta

Taman sopimuksen mukainen rakennusvalvontayhteisty® koskee liitteessa 1 mainittuja Jar-
venpéan ja Hyvinkaan kaupunkien vakansseja. Mikali joku yhteistyon piiriin kuuluvaa va-
kanssia hoitava henkil® irtisanoutuu tehtavastaan tai vakanssi muutoin tulee avoimeksi, sitou-
tuu kumpikin kaupunki tayttamaan tallaisen vakanssin viivytyksetta.

Taman sopimuksen perusteella kummankaan sopijakaupungin rakennusvalvontahenkilokun-
nan tyénantaja ei vaihdu. Molemmat sopijakaupungit vastaavat tydnantajavelvoitteistaan suh-
teessa palveluksessaan olevaan rakennusvalvontahenkil6kuntaan, kuten ennen sopimusta.

Virantoimitus/tydntekopaikkoja ovat 1.6.2020 alkaen seka Jarvenpéan ettd Hyvinkaan kau-
pungit. Johtavalla rakennustarkastajalla, joka toimii kaikkien liitteessd 1 mainittuja vakanssia
hoitavien henkildiden lahiesimiehend, on oikeus osoittaa, missa kukin rakennusvalvontahenki-
I6kuntaan kuuluva kulloinkin tydskentelee.

Viranhaltijat ovat rakennusvalvontatehtavié hoitaessaan virkavastuun alaisia. Suorittaessaan
virka- tai tyotehtévidén toisessa sopijakaupungissa, rakennusvalvontahenkil6kunta on velvol-
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linen noudattamaan t&mén kaupungin séantojé ja toimivaltaisen viranomaisen antamia ohjeita.
Sopijakaupungeilla on oikeus ohjata ja valvoa rakennusvalvontahenkilékunnan toimintaa sil-
loin, kun he suorittavat kyseisen kaupungin rakennusvalvontatehtévié.

Sopijakaupungit sitoutuvat noudattamaan tdmén sopimuksen lisaksi rakennusvalvontahenki-
I6kunnan asemaa koskevia periaatteita. Kyseiset periaatteet hyvaksytdan kummankin sopija-
kaupungin toimivaltaisessa viranomaisessa ennen tdman sopimuksen mukaisen yhteistyon al-
kamista.

Jarvenpaén ja Hyvink&an kaupungit ovat lisdksi aiemmin sopineet johtavan rakennustarkasta-
jan tehtdvan hoitamisesta yhdessa siten, ettd Hyvinkaa ostaa 50 % viranhaltijan tydpanoksesta
Jarvenpaéltd (KH 13.4.2015 § 99) ja yhden rakennustarkastajan tehtdvien hoitamisesta siten,
ettd Jarvenpaa ostaa 50 % tarkastajan tyopanoksesta Hyvinkaaltad (KH 27.4.2015 § 114). Tama
sopimus ei korvaa naitd sopimuksia, vaan ne pysyvét voimassa sellaisenaan tasta sopimukses-
ta huolimatta. Mikali jompaa kumpaa edell4 mainittua vakanssia hoitava henkild irtisanoutuu
tehtavastdan tai vakanssi muutoin tulee avoimeksi, sitoutuu kumpikin kaupunki tayttaméaan
vakanssin viivytyksetta entisin ehdoin.

4. Tyopanoksen jakautuminen

Taman sopimuksen tarkoituksena on sopijakaupunkien rakennusvalvontahenkilokunnan tyo-
panoksen jakautuminen tasaisesti sopijakaupunkien valilla. Ty6panoksen jakautumista sopija-
kaupunkien kesken arvioidaan rakennusvalvontayhteistydn ohjausryhmassa neljannesvuosit-
tain pidettavassd kokouksessa. Kokouksista laaditaan muistio.

Sopijakaupunki ei ole velvollinen suorittamaan toiselle sopijakaupungille korvausta tyépanok-
sen jakautumisesta epéatasaisesti sopijakaupunkien valilla. Mikali ohjausryhma katsoo, ettei
rakennusvalvontahenkildkunnan tyépanos jakaudu sopijakaupunkien kesken tasaisesti, oh-
jausryhma ryhtyy tarvittaviin toimenpiteisiin tilanteen korjaamiseksi.

5. Rakennusvalvontayhteistyon ohjausryhma
Rakennusvalvontayhteistyon ohjausryhma muodostuu Jarvenpéaan ja Hyvinkaan kaupunkien
johtavasta rakennustarkastajasta, hanen sijaisestaan sek& kunkin kaupungin maankaytdsta ja
rakentamisesta vastaavan palvelualueen tai toimialan johtajasta.

6. Kustannusten jakaminen
Sopijakaupungit vastaavat itse rakennusvalvontahenkil6kunnastaan aiheutuvista kustannuksis-
ta (mm. henkiléstokustannukset sisaltdaen palkkakulut, palkan sivukulut, rekrytointi-, koulu-
tus- ja puhelinkustannukset, kannettava tietokone seka ty6terveyshuollon kulut).

Vastuu muista kustannuksista jakautuu sopijakaupunkien kesken seuraavasti:

e Tydtilat: kumpikin sopijakaupunki vastaa tarkoituksenmukaisten tilojen jarjestamisesta
rakennusvalvontahenkildkunnalle omalla kustannuksellaan
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e Matkakustannukset: rakennusvalvontahenkilokunta laskuttaa rakennusvalvontatehtavisté
aiheutuvat matkakustannukset omalta tyonantajaltaan.

o Tietoliikenne: kumpikin sopijakaupunki jarjestaa rakennusvalvontatyon suorittamiseksi
tarvittavat tietoliikenneyhteydet ja vastaa niiden kustannuksista.

e Tavanomaiset toimistotarvikkeet ja -kalusteet: kumpikin sopijakaupunki vastaa kustan-
nuksista omalta osaltaan.

Laskutus

Sopijakaupungit eivat suorita timén sopimuksen perusteella korvauksia toiselle sopijakaupun-
gille.

Muutoksenhaku viranhaltijan p&atoksiin

Paatoksiin, joita rakennusvalvontahenkilokunta tekee hoitaessaan sopijakaupunkien rakennus-
valvontatehtévid, haetaan muutosta sen mukaan, kumman sopijakaupungin toimintaan kuulu-
vasta asiasta on ollut kyse.

Vahingonkorvausvastuu

Rakennusvalvontahenkilokunnan osalta noudatetaan vahingonkorvauslain (412/1974) 3 luvun
sddnndksia tydnantajan ja julkisyhteisdn korvausvastuusta seké 4 luvun sdéédnnoksia tyonteki-
jan ja virkamiehen korvausvastuusta. Vahingonkorvausvastuu kohdistuu siihen sopijakaupun-
kiin, jonka tehtavia hoidettaessa vahinko on aiheutunut.

Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.6.2020, kun molemmat sopijakaupungit ovat sen paatoksilladn
hyvaksyneet, nama paatokset ovat saaneet lainvoiman ja tdma sopimus on molempien toimes-
ta allekirjoitettu. Sopimus on voimassa toistaiseksi. Noudatettava irtisanomisaika on 6 kK irti-
sanomishetkesté. Irtisanominen on tehtava kirjallisesti.

Erimielisyyksien ratkaiseminen
Tasta sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet ratkaistaan ensisijaisesti osapuolten vélisin neu-
votteluin. Mikali neuvotteluissa ei paasta yhteisymmarrykseen, erimielisyydet ratkaistaan hal-

lintoriita-asiana Helsingin hallinto-oikeudessa.

Salassapito

Sopijakaupungit sitoutuvat pitdméaan salassa tietoonsa saamat toista sopijakaupunkia koskevat
liike- ja ammattisalaisuudet seka muut luottamukselliset tiedot ja olemaan ilmaisematta naita
tietoja kolmansille osapuolille. Sopijakaupungit sitoutuvat huolehtimaan, ettd myds niiden ra-
kennusvalvontahenkilokunta. ..

Liitteet
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1. Rakennusvalvontayhteistyon piiriin kuuluvat vakanssit
2. Henkil6tietojen késittelytoimien kuvaus
3. Henkilotietojen késittelyn ehdot

14. Allekirjoitukset

Taté sopimusta on laadittu kaksi samansisaltoista kappaletta, yksi kummallekin sopijakaupun-
gille.

Jarvenpaéssa xx paivana xx kuuta 2020

Olli Naukkarinen
kaupunginjohtaja
JARVENPAAN KAUPUNKI

Hyvinkaalla xx paivana xx kuuta 2020
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HYVINKAAN KAUPUNKI



